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Institut de Recherche
pour le Développement
FRANTGCE




	Nom : 


Prénom(s) : 


N° du poste : 


(Remplir un formulaire d’inscription par poste)



Pour un poste de :

Ingénieur de Recherche
(
Ingénieur d’Etudes
(
Assistant Ingénieur
(
Technicien de la recherche
(
Adjoint technique de la recherche
(
Agent technique de la recherche
(
Direction des Ressources Humaines
Bureau Recrutement et Mobilité
44, boulevard de Dunkerque 
CS90009 – 13572 Marseille cedex 02
( 04.91.99.93.24/93.26
Fax : 04.91.99.92.04
Courriel : drh.recrutement@ird.fr
Identification du candidat

Nom et Prénom : 

Date de naissance : 


Adresse habituelle (postale, e-mail)

Téléphone personnel : 
Téléphone professionnel :

Affectation structurelle et géographique actuelle: 


Corps : 

Grade : 

Echelon : 

Indice Majoré : 


Catégories : A  (
B  (
C  ( pour les agents de catégorie C, échelle de rémunération


Position administrative actuelle (en activité, congé parental, Disponibilité, …) : 

Date de titularisation dans le corps : 


Date d’arrivée dans l’affectation actuelle : 


- Branche d'activité professionnelle (BAP) : A (     B (     C (     D (     E (     F (     G (     J (
- Emploi-type de REFERENS : 

Le(s) poste(s) sur le(s)quel(s) vous déposez votre candidature

(remplir un formulaire d'inscription par poste)

	N° profil de poste
	Intitulé du poste
	Libellé de la structure d’accueil

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Le motif de votre demande de mobilité*
· Raisons familiales

(
· Rapprochement du domicile

(
· Changement de région (pays) pour suivre son conjoint

(
· Fermeture ou réorganisation prochaine de la structure

(
· Réorientation professionnelle

(
· Evolution de carrière statutaire

(
· Autres

(
Description du poste actuel

Afin de faciliter le traitement de votre demande de mobilité c’est-à-dire d’apprécier au mieux l’adéquation de votre profil professionnel au poste sur lequel vous êtes candidat, veuillez indiquer les fonctions occupées, les missions qui vous sont confiées et le positionnement dans votre service. (2 pages maximum)
Vos motivations – Vous devez impérativement joindre votre curriculum vitae
Veuillez préciser en quoi vos fonctions précédemment exercées et les compétences que vous avez acquises au cours de votre parcours professionnel sont en adéquation avec l’emploi postulé. Vous argumenterez également votre candidature en la situant dans votre projet et parcours professionnel.

(2 pages maximum)

Date et signature de l’agent :
Visa du (des) responsable(s) de la structure d'origine sur 
la demande de mobilité et le remplacement éventuel
	Nom/ Prénom du/ des responsable(s) de structure
	Adresse(s)/Courriel
	Date de l’entretien

	
	
	


Le responsable hiérarchique actuel doit compléter et viser ce document afin de rappeler le fonctionnement et les impératifs du service et de justifier, le cas échant, les conditions de remplacement souhaitées (profil de poste, mode de recrutement, date prévisionnelle de prise des fonctions du remplaçant, etc.)

Date du visa du responsable hiérarchique direct actuel :

Nom :

Prénom :

Date:

Date du visa du directeur de la structure actuelle (le cas échéant) :

Nom :

Prénom :

Date:

Observations éventuelles : 

2

